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司 会  森村 等ＳＡＡ 

点 鐘  加藤会長 

ソング  我らの生業 

 

 

会長挨拶             加藤会長 

 

本日は地区 RLI研修

委員浅田様をお迎え

しての研修例会です。

４つのテストをテー

マに研修を致します。

メンバー全員予習は

ばっちりですので、ビ

シビシ鍛えてくださ

い。 

 

４つのテスト 

真実かどうかは、取引先が信用できるか？ 

みんなに公平か 妥当な条件か？ 

好意と友情を深めるか その相手と永く良い取引

ができるのか 

みんなのためになるかどうか 会社全体、もっ

と言えば社会全体に有益なとりひきか？ 
 

 

幹事報告             庄内幹事 

 

◆ロータリー囲碁同好会 

第 10 回ロータリー全国

囲碁大会のご案内 

 

日時  10月 22日（土）  

9：30 受付 

 

場所  日本棋院会館

（東京 市ヶ谷）1 階 

 

登録料  ７，０００円（昼食代、賞品含む） 

委員会報告 
 

出席報告             吉田委員 

例会日 総数 出席免除 欠席者 出席率 ﾒｰｸｱｯﾌﾟ 

9/12 21 7 (2) 4 68.7% 0 

 

ニコニコＢＯＸ委員会 
ニコニコボックス拠金報告       吉田委員 

例会日         件数 金額 

9/12 本日の報告 13件 15,000 円 

  本年度累計 65件 90,000 円 

 

 

 

古屋 一生さん 

浅田様、いつも我がクラブお世話になっております。

本日は研修例会にご多忙中のもかかわらずおいでい

ただきありがとうございます。宜しくご指導の程お

願い申し上げます。 

 

加藤 睦夫さん 

本日は浅田 RLI 研修委員にはわざわざお越し頂きあ

りがとうございます。ビシビシお願いします。 

 

堀越 真さん 

RLI研修委員浅田様 宜しくお願い致します。結婚祝

いありがとうございます。前回は欠席申し訳ござい

ません。 

 

庄内 邦雄さん 

浅田様 本日は宜しくお願いいたします。 

 

鯨井 邦男さん 

浅田様 本日はありがとうございます。ご指導宜し

くお願い致します。 

 

田代 充雄さん 

浅田様 卓話の講師ありがとうございます。勉強さ

せていただきます。 
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野中 治巳さん 

浅田様 ようこそいらっしゃいませ。本日はご指導

宜しくお願い致します。 

 

浅井 純次さん 

浅田様 本日は宜しくお願い致します。 

 

森村  等さん 

本庄南 RC 浅田様、本日はご指導の程宜しくお願い

致します。 

 

高橋 孝夫さん 

浅田様、本日はご指導の程宜しくお願い致します。 

 

加藤 恭保さん 

浅田様、本日はようこそおいでくださいました。何

卒宜しくお願い申し上げます。

 

 

『「四つのテスト」について自己流の翻訳と解釈と利用』 

第２５７０地区 RLI 研修委員会 浅田 進 様 卓話 

 

 

１． 「四つのテスト」の解釈を参加者発表 

・ 四つの課題であり、目的の確認である 

・ 思考、言行についての４通りの確認方法である 

・ 四つが一組みのテストであり、それぞれの方法で確認をするものである 

・ ４つの確認項目であり、我々それぞれの企業に適した解釈で利用可能なものである 

・ 自社の考動（考える・動く）規範として使える「四つのテスト」を考えた 

・ Ｈ・Ｊ・テーラー氏が会社再建に苦悩していた当時の状況を想像しながら考えてみた 

・ 「四つのテスト」が自分の会社で活用できないか、検討してみた 

・ 例会でお題目的で唱えるだけではもったいない 

・ 自社に相応しい文言に置き換えてみた 

・ 「四つのテスト」だけで職業論理を考えるには無理があり「ロータリーの綱領」「職業宣言」等

も併せて考える必要がある 

・ 各行の短い文言では社員に意味が理解しづらいので、イメージ可能な表現で解釈をしてみた 

 

２． 浅田氏解釈 

Ｔhe Ｆour‐Ｗay Ｔest ： 考動倫理基準 

Ｏf the things we think,say or do 

発言や行動は、先ず以下の「四つ」を頭に浮かべてから始めよう 

 

１）Ｉs it the truth？ ： その事は 真実なのか 本当の事か？ 

２）Ｉs it fair to all concerned？ ： その事は すべての利害関係者に対して公正か？ 

３）Ｗill it build goodwill and better friendship？ ：  

その言動で 会社の信用と お得意様に築き上げることが出来るのか？ 

４）Ｗill it be beneficial to all concerned？ 

その事は すべての利害関係者に対して有益か 不利になる人はいないか？ 
 


